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I.  MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISIJA

Kauno apygardos teismo misija — teisingumo vykdymas.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Kauno apygardos teismas 2014-2016 m. sieks efektyviau panaudoti turimus
materialiuosius ir Zmogiskuosius iSteklius savo pagrindiniy funkcijy jgyvendinimui. Teismas
kryptingai didins teismo atvirumg visuomenei, sickdamas didesnio visuomenés pasitikéjimo visa
teismy sistema.

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

Kauno apygardos teismo strateginis tikslas — vykdyti teisingumg ir uztikrinti konstituciniy
vertybiy gynimg kaip pirmosios instancijos teismui ir banant apeliacine instancija dél nejsiteiséjusiy
apylinkiy teismy procesiniy sprendimy.

Siekdamas §io strateginio tikslo, Teismas vykdo vieng programg ,, Teisingumo vykdymas®.

Strateginis tikslas:

Vykdyti teisingumg ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy gynima
kaip pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija
dél nejsiteiséjusiu apylinkiy teismy procesiniu sprendimy.

Programa:
Teisingumo vykdymas (01.002)
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ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMATI IGYVENDINTI

Teismo vykdoma programa ,, Teisingumo vykdymas* yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy:




e Valstybés biudzeto 1ésy,

e Asignavimy valdytojo pajamy jmoky.

Valstybés biudzeto 1¢Sos sudaro 99,99 % programai skiriamy asignavimy.

Teismui skirti ir numatomi skirti valstybés biudzeto asignavimai yra pavaizduoti grafiskai.
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1 lentelé. 2014-2016-yjuy mety programos asignavimai
(tokst. lity)
Numatomas 2014 mety Numatomas 2015 mety Numatomas 2016 mety
asignavimams asignavimams asignavimams
i§ jy 8 jy i§jy
Eil.| Programos iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms
Nr.| pavadinimas | vigo | | ®ju |quui| Bviso | | Bju | i | 8 viso iS50 | i
}S d?rbo isigyti %S d?l’bO isigyti A% ke df:ll‘bO isigyti
VISO uzmo- VISO uzmo- uzmo-
kesCiui kesciui kesCiui
1.1 | Byly 11087 11087 | 7899 0 11087 11087 | 7899 0 11087 11087 7899 0
nagrinéjimas
i3 jy pajamy 11 11 0 0 11 11 0 0 11 11 0 0
jmokos
I$ viso asignavimy 11098 11098 | 7899 0 11098 11098 | 7899 0 11098 11098 7899 0
programai

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

rugpjucio 1 d. nustatytas teiséjy skaicius Kauno apygardos teisme yra 42.

Siuo metu Respublikos Prezidento 2012 m. liepos 10 d. dekretu Nr. 1K-1145 | Dél
Respublikos Prezidento 2010 m. spalio 6 d. dekreto Nr.1K-504 ,,Dél Lictuvos apeliacinio teismo,
apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy teiséjy skaiciaus® pakeitimo nuo 2012 m.

Atsizvelgdama | teiséjy skaiCiy teisme, Teiséjy taryba 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr.
13P-83-(7.1.2) ,,Dél pavyzdiniy apylinkiy teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy




teismy struktiiry patvirtinimo® patvirtino tipiniy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy skaiGiy. Siame nutarime numatyta, kad apygardos teisme, kuriame
nustatytas teis¢jy skaiCius - 42, yra 133 kity teismo darbuotojy etatai (iSskyrus valytojus,
kiemsargius, budincius ir vertéjus), i$ jy: 90 valstybés tarnautojai, 43 - darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis (iSskyrus valytojus, kiemsargius, budinCius ir vertéjus). Be to, tuo paciu Teis¢jy
tarybos nutarimu buvo numatyta, kad Kauno apygardos teisme kito aptarnaujancio personalo
(valytojy, kiemsargiy, budin¢iy), dirbancio pagal darbo sutartis, yra 16 pareigybiy, o vertéjy - 4
pareigybés. Taigi, 1S viso Kauno apygardos teismui yra numatyti 90 valstybés tarnautojy etatai (iS jy
42 teiséjo padéjéjo etatai) ir 63 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, etatai.

Taciau faktiSkai Kauno apygardos teismui skiriamas biudZetinis finansavimas darbo
uzmokesCiui ne vienerius metus neleidzia uzpildyti visy numatyty valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy, todél teismo pirmininko 2013 metais
patvirtintame pareigybiy saraSe yra tik 82 valstybés tarnautojy (i§ jy teis¢jy padéjéjy - 34) ir 50
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés, nors ir jos dél darbo uzmokesc¢io fondo
trakumo néra visiskai uzpildomos.

Nors kelis metus i$ eilés planuota, kad finansuojamy teiséjy padéjéjy pareigybiy skaiéius
teisme didés, taciau Lietuvos Respublikos Seimui Vvis patvirtinant mazesnj Kauno apygardos teismo
biudzetinj finansavima, nei planuojama, finansuojamy teiséjy padéjéjy pareigybiy skaiciy teisme
nedidéja. Nuo 2014 m. sausio 1 d., gavus finansavimg, teisme planuojama jsteigti psichologo
pareigybe.

Patvirtinty pareigybiy skaicius UzZimty pareigybiy skaiCius
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O Teiséjai 38 39 39 42 42 O Teiséjai 38 39 39 41 42
W Valstybés 72 72 75 81 82 B Vvalstybés 72 72 75 79 81
tarnautojai tarnautojai
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2 lentelé. Zmogiskieji iStekliai

AL L 2014 m. 2015 m. 2016 m.
(patvirtintas)
Pareigybiy skaicius. vnt. 174 187 187 187
I5laidos darbo uzmokes¢iui, 6637 7899 7899 7899
takst. lity




Il.  STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS JGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno apygardos teismas, planuodamas ir vykdydamas savo veiklg, formuluodamas
misijg, veiklos strateginj tikslg, nustatydamas programa, jos tikslus, uzdavinius ir priemones
strateginiam tikslui jgyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje
jtvirtinta teismy, kaip savarankiSkos valstybés valdzios samprata, ir 109 straipsnyje jtvirtinta
nuostata, kad teisingumg Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai.

Didziausig jtakg Teismo veiklai daro teisiniai, ekonominiai ir socialiniai veiksniai.

Naujai priimty teisés akty jtaka gali pasireiksti kaip pleCianti (arba siaurinanti) teismo
kompetencijg, sudaranti (arba nesudaranti prielaidas) operatyviam byly nagrin¢jimui teisme.

Pazymétina, jog nuo 2011 m. sausio 1 d. isigaliojo Lietuvos Respublikos administraciniy
teisés pazeidimy kodekso bei Administraciniy byly teisenos istatymo pakeitimai, kuriais pakeitus
administraciniy teisés pazeidimy byly teismingumg, bendrosios kompetencijos apygardy teismams
perduoti nagrinéti skundai dél nejsiteiséjusiy apylinkiy teismy nutarimy administraciniy teisés
pazeidimy bylose. Nors dé¢l pasikeitusio byly teismingumo, Zenkliai auga teismo darbo kriivis,
taciau teiséjy ir kito teismo personalo skaiCius nedidéja atsizvelgiant | darbo krivio padidéjima.
Todél teismas turi priimti vis sudétingesnius sprendimus, siekdamas optimizuoti darbg, rasti budy
didinti darbuotojy motyvacija.

Nuo 2012 m. geguzés 1 d. jsigaliojo 2011 m. gruodzio 22 d. Lietuvos Respublikos
istatymas Nr. X1-1899 ,,Dé¢l Lietuvos Auksciausiojo Teismo, Lietuvos apeliacinio teismo, apygardy
teismy jsteigimo, apygardy ir apylinkiy teismy veiklos teritorijy nustatymo bei Lietuvos
Respublikos prokuratiiros reformavimo* 6 straipsnio pakeitimo®, iSplétes Kauno apygardos teismo
veiklos teritorijg. Nuo minéto jstatymo jsigaliojimo Kauno apygardos teismo veiklos teritorija buvo
keturiolika apylinkiy teismy (anksciau jai priklausé 11 apylinkiy teismy). ] Kauno apygardos teismo
veiklos teritorijg papildomai pateko du iki tol Vilniaus apygardos teismo veiklos teritorijai priklause
apylinkiy teismai: Druskininky miesto ir Varénos rajono, o taip pat Panevézio apygardos teismo
veiklos teritorijai priklausgs Kédainiy rajono apylinkés teismas. 2013 m. sujungus Kauno miesto ir
Kauno rajono apylinkiy teismus j Kauno apylinkés teismg Kauno apygardos teismo veiklos
teritorijoje yra trylika apylinkiy teismy. Sie poky¢iai lemia Kauno apygardos teismo darbo kriivio
augimg. Vidutinis teis¢jo darbo kriivis nagrinéjant bylas pirmaja instancija yra vienas i§ didziausiy
tarp apygardos teismy (10,19) ir nagrinéjant bylas apeliacine tvarka yra didziausias 18,65)
respublikoje.

D¢l nurodyty priezasCiy teismui, siekian¢iam uztikrinti tinkamg misijos vykdyma esant
dideliam darbo kriiviui ir jo intensyvumui, tenka priimti vis sudétingesnius sprendimus, susijusius
su darbo proceso optimizavimu, spresti darbuotojy motyvacijos didinimo klausimus.

Vienas i§ teismo darbo optimizavimo bidy — platesnis informaciniy technologijy
panaudojimas. Esminio pobtidZio informaciniy technologijy panaudojimo teisingumo vykdymo
procese permainoms teismas rengiasi nuo 2013 m., kai planuojama teismuose jdiegti elektronine
bylg. Atsiradus elektroninei bylai, proceso dalyviai turés teis¢ visus procesinius dokumentus bei
kita, su procesu susijusig informacija teismui teikti elektronine forma. Tai plés informaciniy
technologijy panaudojimg teismuose ir turés jtaka darbuotojy atlickamoms funkcijoms. Nemazai
daliai darbuotojy gali tekti persikvalifikuoti, todél teisme nuolat gerinamas personalo kompiuterinis
raStingumas. Taip pat bus supaprastinta liudytojy apklausa, numatant galimybe ja organizuoti
vaizdo konferencijos, telekonferencijos ir pan. budais. Teismo darbe naudojamy technologijy
plétros poreikj lemia spartus globaliy technologijy vystymasis ir didéjantys visuomenés likesciai
teismy darbo spartos ir kokybeés atzvilgiu. Tuo paciu technologijy pazanga keicia teiséjy ir teismo
personalo kasdienio darbo pobudi.

D¢l Lietuvos integracijos 1 ES teising sistemg, poreikio vadovautis ir taikyti ES teisés
aktus, didéja profesinés kvalifikacijos reikalavimai teiséjams, teiséjy pad¢jéjams, valstybés



tarnautojams ir kitiems darbuotojams, dirbantiems teisme. Pazymétina, kad teis¢jy profesinis
pasirengimas, jy ziniy gilinimas, kvalifikacijos kélimas — svarbi teismy tinkamos veiklos
uztikrinimo prielaida.

pasitik¢jimas teismais. Tai skatina didinti teismo atviruma visuomenei, stiprinti veiklos vieSumg ir
taip didinti visuomenés pasitikéjimg teismy sistema.

Labai didele jtaka teismo veiklai, o tuo paciu ir galimybéms didinti atviruma visuomenei,
daro ekonominiai veiksniai. D¢l ekonominio sunkmecio sustipréj¢ neigiami socialiniai reiskiniai
sudaro prielaidas augti nusikalstamy veiky, administraciniy teisés pazeidimy, privatiniy, komerciniy
ir darbo gincy skaiciui bei atitinkamai — didéti visy be iSimties rusiy byly skaiciui teisme, o tuo
paciu teismo personalo kriiviui vykdant tiesioging savo funkcija — teisingumo vykdyma. Todel
teismo galimybés skirti pakankamus zmogi$kuosius ir finansinius iSteklius didinti teismo atviruma
visuomenei bei didinti visuomenés teisinj iSprusimg yra ribotos.

Ekonominiai veiksniai taip pat nulemia teismo materialinj, techninj apriipinimg ir darbo
uzmokescio fonda. Viena i§ Vyriausybés priemoniy kovojant su valstybés ekonominiu nuosmukiu
yra valstybés biudZeto asignavimy mazinimas, tiesiogiai turintis jtakos teismo biudZetinio
finansavimo mazéjimui. Paskutinius kelerius metus Kauno apygardos teismui skiriamos 1ésos yra
nepakankamos teismo misijos ir strateginiy tiksly jgyvendinimui.

Akcentuotina, jog nuolat augant elektros, Silumos energijos, vandens ir nuoteky Salinimo
kainoms, o biudZeto asignavimams kitoms iSlaidoms mazéjant, akivaizdu, kad vis didesng teismo
biudzeto dalj, skirta kitoms iSlaidoms, tenka skirti teismo eksploatacinéms iSlaidoms (Silumos,
elektros energijai, vandeniui ir nuoteky Salinimui ir pan.). Kitoms iSlaidoms (paSto, rySio
paslaugoms, kanceliarinéms ir IT prekéms, darbuotojy mokymams ir pan.), kurios yra butinos
tiesioginéms teismo funkcijoms vykdyti, lieka vis maziau 1€8y, nors ir Siy paslaugy kainos ir kiekiai,
did¢jant bendram nagrinéjamy byly skaiciui, didéja.

Siekdamas, kad teismo kreditoriniai jsiskolinimai Zenkliai nedidéty, teismas yra priverstas
skirti darbuotojy kvalifikacijos kélimui maZesnes sumas nei numato teisés aktai, taciau darbuotojy
kvalifikacija keliama pasitelkiant specialistus i§ teismy sistemos (aukStesnés instancijos teismy ir
NTA darbuotojy rengiami seminarai), grieztai taupyti visas kitas islaidas, atsisakydamas kai kuriy
biitiny prekiy ir paslaugy ar jy pirkdamas nepakankamai (kanceliariniy, higienos, valymo prekiy,
ry$io paslaugy ir pan.). 2013 m. rugséjo 30 d. teismo kreditoriniai jsiskolinimai sudaré 126,7 tukst.
Lt. Tokia padétis, atsizvelgiant j did¢jant; byly skaiciy, didina rizika, kad ateityje gali kilti keblumy
uztikrinant sklandy teismo darba.

Siekdamas tinkamai organizuoti darbg ir atsizvelgdamas j skiriamus asignavimus, teismas
nuolat ieSko optimaliy biidy finansiniams ir ZmogiSkiems iStekliams paskirstyti. Galimybes didinti
teismo veiklos efektyvuma suteikia dalyvavimas Nacionalinés teismy administracijos
jgyvendinamuose technologijy modernizavimo, mokymy projektuose, skirtuose visai teismy
sistemai.

Apibendrinant teismo veiklos kontekstg, akcentuotina, kad didelis naujy teisés akty srautas
ir nuolatiné jy kaita, tiesiogiai taikomy Europos Sajungos teisés akty gausa, nuolat didéjantis byly
skaiCius reikalauja kvalifikuoty, turin€iy patirt] teisininky ir kity darbuotojy, gebanciy uZtikrinti
kompetentinga teismo funkcijy jgyvendinima. Visuomenés pasitikejimo teismy veikla trikumas
ypac padidina teismo veiklos vieSinimo ir atvirumo visuomenei poreikj. Dél nurodyty priezasciy
ypatingai svarbu, kad teismui bty skiriami asignavimai, atitinkantys realius finansinius poreikius.



STRATEGINIS TIKSLAS

KAUNO APYGARDOS TEISMO STRATEGINIS TIKSLAS - VYKDYTI
TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU GYNIMA KAIP
PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI IR BUNANT APELIACINE INSTANCIJA DEL
NEJSITEISEJUSIU APYLINKIU TEISMU PROCESINIU SPRENDIMU.

3 lentelé. Strateginio tikslo efekto vertinimo Kriterijai

Vertinimo

Kriterijaus _ Effa_kto vertlnl_m_o Mato vnt. 2013 -yjy 2014 -yjy 2015 -yjy 2016 -yju
kriterijaus pavadinimas mety mety mety mety
kodas
1E1 Visuomenés pasitikéjimo % 17 18 19 22
teismais rodiklio geréjimas
1E2 Europos Zmogaus Teisiy vnt. 6 6 5 5

Teismo sprendimy bylose
pries Lietuva, kuriuose
buvo nustatyta pazeidimy
dél teismy veiklos,
skai¢iaus mazéjimas

STRATEGIN] TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

1.1 PROGRAMA: TEISINGUMO VYKDYMAS

Bendroji informacija apie programag

Teisingumo vykdymo programa yra Kauno apygardos teismo vykdoma ilgalaiké programa,
skirta jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirta funkcija — vykdyti
teisinguma. Teisingumo vykdymas teisme yra nuolatiné teismo veikla, todél programa yra ilgalaikeé
ir testine.

Programa apima visas teismo veiklos sritis. Ja vykdydamas teismas prisideda prie
konstituciniy vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teis¢ ] teisingg ir neSaliSkg teisma, vieSg byly
nagringjima, atitinkantj ES reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus. Sios
programos jgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veiklg.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty teismo sprendimy priémimas,
tinkamas jy paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, tinkamas Zemesnés instancijos teismy
administracinés veiklos prieziiiros vykdymas, did¢janti teismo veiklos kokybé ir jos vieSumas,
teigiamo teismo jvaizdZio kiirimas, visuomeneés teisinio iSprusimo ir jos pasitikéjimo teismy
institucija didinimas.

Konkretiis programos tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemonés ir
jvertinimo kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra testiné. Ji yra finansuojama i dviejy Saltiniy: valstybés biudzeto lésy ir




asignavimy valdytojo pajamy jmoky.

Programg jgyvendins visi Kauno apygardos teismo struktiiriniai padaliniai. I§ viso 2014
m. jg jgyvendins 42 teis¢jai, 91 valstybés tarnautojas ir 55 darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.

Programos koordinatorius: Kauno apygardos teismo pirmininkas.




4 lentelé. (2014-2016) -yju mety programos ,, Teisingumo vykdymas* tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai (tikst. lity)

Eil. Nr.

Tikslo, uZdavinio,
priemonés pavadinimas

Numatomas 2014-yjy mety asignavimai

Numatomas 2015-yjy mety asignavimai

Numatomas 2016-yjy mety asignavimai

1§ viso

8y

iSlaidoms

i$ viso

i$ jy darbo
uzmokesciui

turtui
isigyti

1§ viso

18y

i1Slaidoms

18 viso

i$ jy darbo
uzmokesciui

turtui
isigyti

18 viso

18 jy

iSlaidoms

i$ viso

i$ jy darbo
uzmokesciui

turtui
Jsigyti

111

Tikslas —
Uztikrinti kokybiska ir
efektyvia teismo veikla

11087

11087

7899

11087

11087

7899

11087

11087

7899

1111

UZdavinys -
Uztikrinti kokybiska ir
operatyvy byly
nagrinéjima

10945

10945

7854

10945

10945

7854

10945

10944

7854

11111

Priemoné -

Sudaryti finansines-
ekonomines ir
organizacines salygas
kokybiskam byly
nagrinéjimui laiku
uztikrinti

10945

10945

7854

10945

10945

7854

10945

10944

7854

1.1.1.2

Uzdavinys -

Didinti visuomenés
teisinj iSprusima ir
pasitikéjimg teismais

40

40

30

40

40

30

40

40

30

11121

Priemoné -

Uztikrinti teismo veiklos
ir priimty sprendimy
viesuma

40

40

30

40

40

30

40

40

30

1.1.1.3

Uzdavinys -

Didinti teismo gebéjimus
dirbti efektyviau ir
veiksmingiau

102

102

15

102

102

15

102

102

15

1.1.13.1

Priemon¢é -

Uztikrinti darbo kokybe
ir gerinti pilieciy
aptarnavima

80

80

15

80

80

15

80

80

15




1.1.13.2

Priemon¢ -

Kelti teiséjy ir kito
teismo personalo
kvalifikacijg

22

22

22

22

22

22

1. IS viso Lietuvos
Respublikos valstybés
biudZetas

11087

11087

7899

11087

11087

7899

11087

11087

7899

i§ jo:
1.1.bendrojo
finansavimo 1éSos

11087

11087

7899

11087

11087

7899

11087

11087

7899

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1&é3os

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

11

11

11

11

11

11

2. Kiti $altiniai (Europos
Sajungos finansiné
parama projektams
igyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1€50s)

IS viso programai
finansuoti (1+2)

11098

11098

7899

11098

11098

7899

11098

11098

7899




5 lentelé. Programos ,,Teisingumo vykdymas* vertinimo Kriterijai

Vertinimo

Vertinimo Kriterijy reik§meés

Eil. Tiksly ir uzdaviniy o . . o e s Mato . . .
NI pavadinimai krll;c(e)gl ;{S;\us Vertinimo kriteriju pavadinimai it 2.013_ 2.014_ 2'015_ 2.016— Terminas | Koordinatorius
ujuy m. ujuy m. ujy m. ujuy m.
11.1R1 | Teismo priimty ir neapskysty | % 8800 | 89,00 | 8900 | 8900 | Kasmet | Skvriu
sprendimy santykis (iSnagrinéjus byla) pirmininkai
. N Teismo procesiniy sprendimy, priimty Skvri
Uztikrinti kokybiska | 1.1.1.R.2 iSnagrinéjus byla i§ esmés, stabilumas % 97,98 97,98 97,98 97,98 Kasmet | >KyMu
111 ir efektyvig teismo bylose pirmininkai
veikla
Teismo
. . - pirmininko
1.1.1.R.3 Aptarnavimo kokybes vertinimo balas 4 4 4 4 Kasmet | padejeja
rodiklis o
rySiams su
visuomene
1111P.1 | Pirmaja instancija Snagrincty byly vnt. 2000 | 2100 | 2100 | 2100 | WKasmet | Skyriu
skaiCius pirmininkai
1.1.1.1P.2 Apf.:{l.acme instancija iSnagrinéty byly vnt. 7700 2800 2900 7900 Kasmet | Skyriy
skai¢ius pirmininkai
LILALPE | VAT (ko Gt Lk Lty vit. 1019 | 1050 | 1050 | 1050 | Wasmet | Rastines
pIrmosios 1stancijos teiIsmo teis€jo vedéjas
Ustikrinti kokybiskg | 1.1.1.1.P.4 | Vidutinis teis¢jo darbo krvis kaip vt 18,65 18,65 18,65 18,65 Kasmet | Rastinés
1.1.11 |ir operatyvy byly apeliacinés instancijos teismo teiséjo vedéjas
nagrin€jima Byly nagrinéjimo trukmés trumpéjimas Skvri
1111PS | (isskyrus bylas, kuriy nagringjimo mén. 2,6 2,6 2,6 2,6 Kasmet Yy -
ST T . pirmininkai
terminai apibréZti jstatymais)
Byly, kurios buvo iSnagrinétos
nepazeidziant teisés aktuose nustatyty SKIi
1.11.1P.6 | pyly isnagrinéjimo terminy, santykis su % 71,75 72,00 73,00 73,00 Kasmet A
J 6 . . pirmininkai
visomis bylomis (kurioms yra
nustatytas iSnagrin€jimo terminas)
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) Vertinimo Vertinimo Kriteriju reikSmés
Eil. Tiksly ir uzdaviniy kriterii . . S P Mato Termi Koordi .
NI pavadinimai riterijaus Vertinimo Kkriterijy pavadinimai -~ 2013- 2014- 2015- 2016- erminas oordinatorius
kodas yjym. | yjym. | yjum. | yjum
Teismo
Per metus organizuoty visuomenei pirmininko
1112P1 (iskaitant visuomenés informavimo vnt. 2 2 2 2 Kasmet padéjéja
priemones) renginiy ir veikly skaicius rySiams su
visuomene
Didinti visuomenés ]
teisinj i§prusimg ir T.e ISMO
1112 e R . . .. - pirmininko
pasnlkejlmq teismais 1.1.22P.2 Telsmo p.aruos.tU, pranemmuf vs.paudal bei vnt. 40 40 40 40 Kasmet padéjéja
publikuojamy internete skaicius "
rySiams su
visuomene
1.1.1.3.p.1 | Darbuotojy (neskaitant teis¢jy) % 10 10 10 10 Kasmet RaéFi.nés
stabilumas vedéjas
1.113.P.2 | Mokymy trukmé teiséjams aka.d.‘v.al'.l 10 10 10 10 Kasmet Admlnls.t racljos
teiséjui sekretoré
o 1.1.1.3pP.3 | Teismo personalo (i8skyrus teisejus) Asmeny 50 50 50 50 Kasmet | Administracijos
Didinti teismo dalyvavimo mokymuose skai¢ius skai¢ius sekretoré
1113 gebéjimus dirbti ]
et efektyviau ir 1.1.1.3.P.4 Atlikty planiniy iSorinés administracinés vnt 2 2 2 5 Kasmet Teismo
veiksmingiau veiklos priezitiry skaicius per metus ' pirmininkas
ISorinés administracinés veiklos Teismo
1.113.P.5 | prieziiros isvadose pateikty ir % 85 85 85 85 Kasmet SO
. X . . pirmininkas
igyvendinty rekomendacijy santykis




Strateginio veiklos plano
1 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-ieji m.
Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: 293372420
Kauno apygardos teismas
Strateginis tikslas: 1

Vykdyti teisingumg ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios
instancijos teismui ir bunant apeliacine instancija apylinkiy teismy
sprendimams

Efekto kriterijus: 1E1
Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geréjimas

1. |Formuluoté Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geréjimas
2. |Rasis Efekto kriterijus
3. | Kuriems teismams taikoma Visiems teismams
4. | Apibrézimas (Pildoma, jeigu tai, kas vertinimo kriterijumi vertinama,
neakivaizdu is kriterijaus formuluotés)
Ar tai naujas vertinimo Kriterijus Taip
6. |Pasirinkimo pagrindimas Siuo efekto kriterijumi siekiama nustatyti visuomenés nuostaty

Lietuvos teismy sistemos atzvilgiu pokytj per metus.
Visuomenés pasitikéjimo teismais didéjimas yra visos teismy
sistemos siekiamybé, t. y. siekiamas §io rodiklio reik§més
didéjimas.

Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, 0 ne atskiro
teismo veiklos rezultatg. Poveikj visuomenei, kurj turi parodyti
efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, 0 visi
teismai kaip visuma.

7. |Skaifiavimo metodas Mato vienetas: %

Rodiklio skai¢iavimas: Skaic¢iuojamas atitinkamy mety
visuomenés nuomonés vertinimy, atlikty ,,Vilmorus®, dél
pasitikéjimo teismais (iSreikSty procentais) vidurkis arba
naudojamas jau apskaic¢iuotas metinis rodiklis, jei toks yra

paskelbtas.

8. | Duomeny $altinis ,»Vilmorus* visuomenés nuomonés apklausos agenttiros
duomenys

9. |Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas

10. |Skai¢iavimo reguliarumas Vieng kartg per metus
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Strateginio veiklos plano
2 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2014-ieji m.
Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas: 293372420
Kauno apygardos teismas
Strateginis tikslas: 1

Vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynimg kaip pirmosios
instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy
sprendimams

Efekto kriterijus: 1.E.2
Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimy bylose pries Lietuva, kuriuose
buvo nustatyta pazeidimy dél teismy veiklos, skai¢iaus mazéjimas

1. |Formuluoté Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimy bylose prie§
Lietuva, kuriuose buvo nustatyta paZeidimy dél teismy
veiklos, skaiiaus mazéjimas

2. |Rusis Efekto kriterijus

3. | Kuriems teismams taikoma Visiems teismams

4. | Apibrézimas Rodiklio aprase naudojamas zodis ,,sprendimai* yra vartojamas
placiaja prasme ir apima visas sprendimy formas.

5. | Ar tai naujas vertinimo kriterijus Taip

6. |Pasirinkimo pagrindimas Pasirinktas kriterijus atspindi visos Lietuvos teismy sistemos
veiklos kokybe, iSreiksta tarptautinés teisminés institucijos
sprendimais.

Siekiamybé yra rodiklio skaitinés vertés mazéjimas.

Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne atskiro
teismo veiklos rezultata. Poveikj visuomenei, kurj turi parodyti
efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, 0 visi
teismai kaip visuma.

7. | Skai¢iavimo metodas Mato vienetas: vnt.

Rodiklio skai¢iavimas: Skai¢iuojamas Europos Zmogaus Teisiy
Teismo sprendimy skai¢ius bylose prie§ Lietuva, kuriuose buvo
nustatyta pazeidimy deél teismy veiklos, per metus.

8. | Duomeny $altinis Europos Zmogaus Teisiy Teismo duomenys

9. |Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas

10. |Skaifiavimo reguliarumas Vieng karta per metus




